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Mot de la présidence

cela fait depuis 2003 que nous avons une présence dans le Nord de
I'Ontario et que nous tissons des liens avec nos partenaires pour réaliser de

W ¢« nombreuses initiatives et des résultats durables.
S E 2 7 E Permettez-moi de faire un petit recul en arriére pour souligner I'énorme
. . contribution du Réseau francophone de santé du Nord de I'Ontario et du
Réseau de santé en francais du Moyen-Nord de I'Ontario. Ces deux
Réseaux, qui partageaient une vision commune, ont saisi l'occasion de

s'unir pour répondre aux changements du systeme de santé. Cest ainsi qu'en 2010, le nouveau Réseau
s'est fait nommer Entité de planification des services de santé en francais pour le Nord de I'Ontario.

Cette année nous célébrons le 10e anniversaire du Réseau du mieux-étre
francophone du Nord de 'Ontario (Réseau). Cest grace a la vue d'ensemble
%ﬁjg de deux Réseaux dans le Nord de I'Ontario que ce Réseau fut créé. En fait,

Au fil des années, nous avons su nous adapter aux changements dans notre environnement afin d'assurer
la continuation du travail avec les communautés et pour influencer le systeme de santé sur les moyens
d'améliorer la santé des francophones vivant en situation minoritaire dans le Nord de I'Ontario.

Nous voila en 2020 et, encore une fois, on se retrouve en pleine transformation du systeme de santé.
Dans le cadre de nos engagements avec la communauté, avec nos partenaires et avec les instances
gouvernementales, nous avons fait preuve a nombreuses reprises de
I'importance d'agir ensemble pour la planification d'une meilleure offre de
services de santé afin que les francophones puissent vivre leur santé en
francais. Nous serons sur les premieres lignes de l'action pour assurer

le mieux-étre des francophones.

Merci a tous ceux et celles qui ont contribué au Réseau pour ce qu'il
est aujourd’hui : les deux Réseaux fondateurs, les membres
corporatifs et individuels, les membres du conseil d'administration, la
directrice générale et son équipe, ainsi que nos

partenaires : la Société Santé en francais, le ministére de

la Santé, le ministere des Soins de longue durée ainsi que

le RLISS du Nord-Est et le RLISS du Nord-Ouest.

Collinv Bowrgeois

Président du conseil d'administration

Les deux
anciens Réseaux
se sont fusionnés

pour en former
qu'un seul tissé
serré.

Le Réseau a tissé
des liens avec ses
partenaires afin
d'améliorer l'acces et
I'équité des services de
santé en francais.

Le Réseau
travaille en étroite
collaboration avec les
autres Réseaux du
Canada et les Entités
de I'Ontario.

La communauté
francophone du
Nord de I'Ontario est
tissée serrée.




Mot de la direction génerale

La derniére année a été tres mouvementée au Réseau du mieux-étre francophone du Nord de I'Ontario (Réseau). Nous avons été interpellés a
intervenir sur plusieurs fronts - la transformation du systeme de santé, les projets avec nos partenaires, la désignation et l'identification des
fournisseurs des services de santé et sans oublier 'adaptation de notre formation sur l'offre active au palier national. De plus, le Réseau a
également recu sa propre désignation en vertu de la Loi sur les services en francais.

Dans la derniére année, le Réseau a été tres actif avec le Regroupement des Entités de planification des services de santé en francais de I'Ontario afin
d'assurer une prise en compte des francophones dans la transformation du systeme, plus spécifiqguement en lien avec la Loi de 2019 sur les soins de
santé pour la population ainsi que le développement du reglement régissant le travail des Entités. Avec ces dernieres, nous avons également
collaboré a l'organisation des différentes consultations du Conseil du premier ministre pour I'amélioration des soins et I'élimination de la médecine
de couloir.

Le Réseau a poursuivi sa collaboration en appuyant les partenaires qui transforment le systéme de santé. Sur notre territoire, une quinzaine de
groupes aspirait a devenir une équipe Santé Ontario et nous leur avons offert notre appui dans la préparation de leurs candidatures. A cet effet,
nous avons développé plusieurs ressources qui décrivent la facon d'inclure la perspective des francophones tout au long du processus afin d'assurer
que les francophones aient un acces équitable aux soins de santé. Ces ressources ont été bien appréciées par les partenaires. Notre travail de
collaboration continue avec les équipes Santé Ontario nommeées et les groupes qui travaillent a devenir une.

Nous demeurons engagés dans notre travail daccompagnement aupres des fournisseurs de services de santé pour assurer que les exigences de la
désignation soient maintenues. Par conséquent, 16 des 42 fournisseurs désignés dans le Nord-Est sont maintenant conformes aux 34 éléments de
la désignation en vertu de la Loi sur les services en francais. De plus, toujours dans le Nord-Est, 4 organismes identifiés travaillent envers leur
demande de désignation. Dans le Nord-Ouest, 10 nouveaux fournisseurs ont été identifiés et un autre fournisseur a commencé a travailler envers
une désignation partielle dans le cadre d’'un projet pilote.

La formation interactive en ligne sur l'offre active continue de prendre de 'ampleur et d'évoluer avec plus
de 1 000 personnes ayant complété la formation. Pour rendre la formation encore plus accessible, nous
avons travaillé, au cours de la derniére année, a adapter la formation pour les provinces et territoires.
Nous sommes également trés heureux de voir I'intégration de la formation a l'intérieur du programme
francophone de baccalauréat en sciences infirmiéres de 'Université Laurentienne et dans le guide
d'orientation des employés du RLISS du Nord-Est et du RLISS du Nord-Ouest.

L'équipe du Réseau continue de s'adapter et d'évoluer avec la nouvelle réalité du systeme de sante.
Le travail sur nos projets et aupres de nos partenaires continue d'avancer en lien avec nos priorités.
Jaimerais remercier le conseil d'administration pour leur confiance en notre travail et leur appui.

Merci également a mon équipe qui a su s'adapter aux changements de la derniére année avec
confiance et résilience. Directrice genérale




Notre planification stratégique

Nos axes strategiques 2016-2021 Nos valeurs

Valoriser la culture francophone et ses
spécificités régionales.

Francophonie

Mission

Le Réseau en collaboration avec
ses partenaires, planifie,

réseaute et assure |'engagement S x Donner acceés a des services de santé

de la communaute afin ' répondant aux besoins de chacun.
d'améliorer I'accés et I'équité a

des services de santé en
francais.

Respect

Agir de fagon juste et impartiale.

Collaboration

Vision

Le Réseau est reconnu comme : "y . Miser sur d_es partenariats strategiques
un pilier et un acteur proactif : et les valoriser.

favorisant |'offre des services de

", - Ne 4, - K
santé en fracais.
". . /.6,7 . .-'.

Oser étre créatif dans le développement
et |a mise en ceuvre des stratégies.




Planification

La transformation du systeme sous la lentille francophone

La derniére année a été marquée par une transformation du systeme de santé avec la mise en oeuvre de
la nouvelle Loi de 2019 sur les soins de santé pour la population. Le Réseau a été présent pour assurer la
prise en compte des besoins des francophones a travers le processus. Au niveau provincial, le travail du
Réseau s'opere a travers le Regroupement des Entités de planification des services de santé en francais

(Regroupement des Entités) afin d'assurer une voix commune pour les francophones de partout en
province. Au niveau régional et local, le travail s'est fait dans 'accompagnement des groupes aspirant a

devenir des équipes Santé Ontario.

Le Réseau était a Queen's Park dans le cadre
d’'une rencontre avec le ministre délégué a la
santé mentale et a la lutte contre les
dépendances, des députés, 'lAssemblée de la
francophonie de I'Ontario (AFO) et les autres
Entités de planification. La semaine de la
Francophonie et le dépot de projet de loi pour
rendre le drapeau franco-ontarien un drapeau
officiel de 'Ontario ont également été soulignés.
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Estelle Duchon, Diane Quintas et
Jacinthe Desaulniers suite a la
présentation du mémoire au comité

permanent des politiques sociales le
Ter avril 2019.

Apercu du travail du Regroupement des Entités
< 1er avril - Présentation d'un mémoire au Comité permanent des politiques sociales afin de proposer des recommandations pour bonifier le

projet de loi 74, Loi de 2019 sur les soins de santé pour la population
< 23 septembre - Offre d'un webinaire avec RISE (Rapid-Improvement Support and Exchange) de I'Université McMaster sur les services de

santé en francais aux groupes cherchant a devenir des Equipes Santé Ontario
< 11 novembre - Recommandations pour adapter le réglement encadrant le travail des Entités de planification des services de santé en

francais a la nouvelle loi
< 12 mars - Rencontre avec le PDG de Santé Ontario pour discuter de l'intégration des services de santé en francais au sein de l'organisation

< 16 mars - Recommandation de la création d'un comité de travail afin de faciliter la mise en oeuvre des objectifs pour les services en francais

dans le reglement encadrant le travail des Entités de planification des services de santé en francais


https://www.reseaudumieuxetre.ca/wp-content/uploads/2019/04/Memoire-projet-de-Loi-74-VF.pdf
https://www.ola.org/fr/affaires-legislatives/projets-loi/legislature-42/session-1/projet-loi-74
https://www.ola.org/fr/affaires-legislatives/projets-loi/legislature-42/session-1/projet-loi-74

Planification (suite)

On planifie les Equipes Santé Ontario

Equipes
Lannée a éte tres active en ce qui a trait a la planification dans les régions du Groupes Santé
Réseau. Ce dernier continue son travail de lentille francophone au sein des comités appuyés Ontario
provinciaux, régionaux et locaux dans différents secteurs du systeme de santé et a 12 nommeées

offrir des présentations. Une grande partie de ce travail en comité était avec les 2
groupes qui travaillaient a faire demande pour devenir une équipe Santé Ontario.
Ces nouvelles équipes découlent de la transformation du systéme de santé. Le
Réseau a préparé une série de documents d'appui afin de favoriser une pleine Participation aux comités par secteur
intégration des services en francais. Ces documents et 'appui du Réseau ont été trés 10 %

appréciés par les partenaires fournisseurs comme l'affirme le témoignage de
Dominic Giroux, PDG de I'h6pital Horizon Santé-Nord a Sudbury.

1%

34 %

Le Réseau agit

Jai révisé les piéces-jointes et je crois qu'elles sont bien développées en .
comme une lentille

(( ce qui concerne la perspective francophone dans chaque section de la

16 %
T ’ _ _ T francophone aux comités
demande déquipe Santé Ontario. Ces suggestions sont spécifiques,
pertinentes, appropriées et utiles.»

- Dominic Giroux, PDG Horizon Santé-Nord

des fournisseurs, des RLISS
et des comités en lien avec
es équipes Sante

Ontario. 4 %
2%
10 %
20 %
@ Autorités gouvernementales Soins primaires/Santé communautaire
Entité/Réseau @ santé mentale et toxicomanie
Hopitaux @ Soins palliatifs

@ Services de soutien communautaire @ Multisectoriel
@ Equipes Santé Ontario

Le Réseau a eu l'occasion de parler de limportance des services de santé en francais lors Présentations ' gsie du Réseau 0ff|:e a.ct,ivel
de l'annonce de I'Equipe santé et bien-étre du Moyen Nord & North Bay le 7 décembre offertes par v, equite

2019. Cette derniére ainsi que I'Equipe Santé All Nations Partners & Kenora font parties le Réseau 30
des premieres 24 équipes Santé Ontario annoncées.




Planification (suite)

Des projets qui touchent tous les ages Projet - Amélioration de I’expérience

La planification s'exerce également dans le cadre de projets des patients francophones

spécifiques pour lesquels le Réseau recoit du financement.

Cette année, les projets touchent des groupes cibles variés. Connaitre l'expérience des patients francophones afin
d'élaborer des solutions adaptées pour pallier les

| manques de services de santé en francais.

) . Clients
{L Fournisseurs

S francophones

participants

3

\

Mere de Célest

=

7 ;

rencontrés

Vidéos 19
témoignages

Projet - Accés aux services en francais dans
les foyers de soins de longue durée

SENEEEEEEENEENEEN
L
EEEEREREEREREEN

At \ ;
- - Mise en oeuvre de tournées
= ” = recommandations tirées 8
d'une étude réalisée par le

il Py .
- - Réseau. Les actions

e Bl A b comprennent, entre autres, ) : ,
- Viainagerofiliherapeutic Servicesi - 'identification de foyers pour PrOJet = Pet]te enfance en Sante
B @ty o : .

I'offre de services en francais s . , . : ,
. D ! . Projet a portée nationale mené par cinq partenaires, Plan de
| ainsi que l'accompagnemen s . : )
Il e de f . Ny Pag dont la Société Santé en francais (SSF). En Ontario, Nouveaux Sarilac
e foyers et le , . o ) : ,
il | iy Iy  de stratég c'est le Réseau qui meéne le projet pour o partenaires communautaires
éveloppement de stratégies |, . :

Y ' we .y B PP 5 lensemble de la province. Aucoursde @ p. pour la petite

> » pour mettre en oeuvre des . ] ) nfance en santé
| il A7 'Y 1 e ] la prochaine année, le Réseau assurera enfance en santé
L i [P VI Soins culturellement adaptés. .

AR ¢ e Le Réseau travaille également la mise en oeuvre du plan par
B o & I'entremise de projets de promoteurs.
m mE développer un processus de ‘

désignation culturelle. ) )
En collaboration avec les autres Réseaux de

I'Ontario, Nexus santé et I'Association

X EHETTES

pratiques
tournées francophone des services a l'enfance de 'Ontario ‘
e Foyers (aféséo), le Réseau a développé le Plan de \
3 Jef iy 55 accompagnés services communautaires pour la petite enfance , ‘g,

2 4 de I'Ontario. Voici des partenaires lors du < A

lancement en novembre a Ottawa. o
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Une nouvelle plateforme et

Nombre de personnes ayant Francais Gestionnaires

une poussee de croissance complété la formation 1% 8%
Cette année, une nouvelle plateforme
plus facile a naviguer et qui permet

I'inscription de groupe a été lancée. La

Autres
Langue 36 %

L . . Autotal dansla Au total depuis le danslaquellela
formation interactive en ligne sur l'offre dernia - P q " Ty!nc? de
- ) . erniére année lancement formation a été participant
active a eu une poussée de croissance . .
1009 1253 suivie

cette année avec une augmentation des
certificats émis de plus de 400 %. Cette
croissance n'est pas étrangere au fait A .
ugmentation
que les RLISS du Nord-Est et du Nord- 400 0/
Ouest ont également rendu la formation 0

obligatoire pour tous les employés tant 930 Adaptation canadienne
du c6té planification que du c6té des Le Réseau a obtenu des fonds pour
services de soutien communautaire. Ailleurs en adapter la formation a la réalité des

Nord de
I’'Ontario

Ailleurs au . . o U
- tee 1, . . Canada province autres provinces et territoires. Une
Créditsd apprentissage continu Accréditations de 71 formation générique adaptée a la réalité
En plus de l'accréditation auprés du Collége la formation 8 canadienne a été développée et sera

canadien des leaders en santé, la formation 3 déployée lors de la prochaine année.
est maintenant accréditée aupres du College des

médecins de famille du Canada et du Collége

royal des médecins et chirurgiens du Canada.

Le Réseau a participé a un webinaire organisé avec
ses collegues de I'Entité2 au sujet de la formation sur
I'offre active a la communauté de pratique Hamilton
Niagara Haldimand Brant.

CWAMPS 5
La formation est maintenant obligatoire dans le

programme francophone de baccalauréat en sciences
infirmiéres (BScinf) de 'Université Laurentienne.




Responsabilisation

En route vers la conformite et la mise en oeuvre

La responsabilisation des partenaires fournisseurs de services de santé méne a
'amélioration de l'acceés et I'équité des services en francais. Le Réseau appuie tous
les fournisseurs désignés, identifiés et non identifiés afin de compléter les rapports
de services en francais par lI'entremise du portail Web OZi. Lanalyse de ces données
nous permet de mieux comprendre le portrait des fournisseurs pour ensuite les
rencontrer et les appuyer dans la planification et la mise en oeuvre ainsi que dans la
conformité de la désignation. Une gamme d'outils et de ressources développée par
le Réseau ou par des partenaires est partagée avec eux afin de bien les appuyer
selon leur statut de désignation et selon leurs besoins.

Statut de désignation des fournisseurs

Désignés 42

46 Fournisseurs
ayant soumis leur
rapport sur les
services en francgais

100 %

Identifiés

Non Identifiés | 25

Identifiés 25
Non Identifiés ‘ 26

0 10 20 30 40 50

Nord-Ouest Nord-Est

Nombre de fournisseurs de services de santé

Suite a I'analyse des rapports sur les services en francais, le
Réseau recommande l'identification de certains fournisseurs pour
offrir des services de santé en francais.

Fournisseurs
nouvellement

Fournisseurs
recommandés

pour l'identification identifiés
Nord-Est Nord-Ouest

5 10

Les fournisseurs identifiés sont appelés a
planifier et mettre en oeuvre les services en
francais en vue déventuellement
poursuivre une demande de désignation en
vertu de la Loi sur les services en francais. Le
Réseau appuie cing fournisseurs qui
poursuivent une demande de désignation,

dont un dans le cadre d'un projet pilote
francophones pour moderniser le
processus de désignation. De plus, cette 1
année le Réseau a développé un indicateur
de mesure du progres pour les fournisseurs

identifiés : I'indicateur de mise en oeuvre.

Indicateur de mise en oeuvre
Pourcentage d'éléments des services
en frangais complétés parmi les
fournisseurs identifiés

Rencontres avec les fournisseurs par secteur

SO W Hopitaux
43 B santé mentale et toxicomanie
40 (R | Multisectoriel .

B soins de longue durée
. Services de soutien communautaire

Nombre de rencontres

Fournisseurs identifiés

Fournisseurs
poursuivant une
demande de
désignation
Fournisseurs Nord-Est
poursuivant une 4
demande de
désignation
Nord-Ouest

Indicateur de
mise en oeuvre
Nord-Ouest

32,4%

Indicateur de
mise en oeuvre
Nord-Est

18,4 %




Responsabilisation (suite)

Fournisseurs désignés — . _
Six séances d'information sur

On a entamé cette année le 2¢ cycle triennal d'évaluation des % ' Sl A v W20 . S8 lidentité linguistique des patients
désignations. Suite a cette évaluation et les recommandations quien ; & et m L) 1" 'y . et l'offre active ont été présentées
découlent, les fournisseurs désignés sont amenés vers la conformité | y Pl )7 | a 83 employés a ladmission de
de la désignation et le Réseau les accompagne dans ce processus. LI VoS g= == Y@ 4 [I'Hopital de Timmins et du district.
Cette année, beaucoup de progrés a été réalisé en ce sens. Le Réseau & =

a développé un indicateur de conformité. Aussi, neuf organismes se

sont conformés aux 34 exigences de la désignation en vertu de la Loi Indicateur de conformité Indicateur de
sur les services en francais. Ainsi, ces fournisseurs garantissent l'acces Pourcentage d'éléments de la conformité
aux services en francais de qualité et s'engagent a fournir des désignation conformes parmi les Nord-Est
services en francais sur une base permanente. Le Réseau et le RLISS fournisseurs désignés 77,8 %
du Nord-Est ont présenté des certificats de conformité a :

Photos : Bas
Haut Services de santé de Chapleau

Fournisseurs
nouvellement

Fournisseurs

Désignations .
conformes a la

Services de toxicomanie Cochrane-Sud Soins palliatifs Horizon-Timmins

évaluées conformes a la i !
Hearst Notre-Dame Hospital (Hearst)  Foyer des Pionniers désignation désignation
Hopital de Timmins et du district Hopital de Smooth Rock Falls 13
Hopital Sensenbrenner Services de counselling

Hearst-Kapuskasing-Smooth Rock Falls

Mission  Visior:




Engagement

Des partenaires engages envers Engagement des institutions de formation
les services de sante en francais I —

L'engagement des partenaires se transforme au fil du temps et

Le Réseau travaille en

le Réseau taille bien sa place au sein de la communauté concertation avec \
francophone et du systeme de santé. Du cote des institutions ;_ 'EMNO, Danielle |
de formation, le Réseau est souvent appelé a faire des " gt 7 s Barbeau-Rodrigue etla 7

présentations aupres des étudiants. De plus, un partenariat L e Dre Sarita Verma,
solide est établi entre le Réseau et I'Ecole de médecine du Nord \ . WWSE. s doyenne et PDG en tant
de I'Ontario (EMNO). Du c6té communautaire, le Réseau siége a =¥ que membre du Groupe
plusieurs tables de collaboration intersectorielles, & des consultatif francophone.
organismes communautaires et aux tables de concertation de
'Assemblée de la francophonie de I'Ontario (AFO) en plus de
continuer les Carrefours et les Tables santé dans plusieurs
communautés. Ce qui permet d'engager les divers types de
partenaires envers 'amélioration des services de santé en
francais. De plus, afin de maintenir un lien étroit avec les
communautés du Nord, le conseil dadministration du Réseau
organise des rencontres en personne et des 5 a 7 avec les
partenaires communautaires a divers endroits. Cette année, de comités

ces rencontres ont eu lieu & North Bay et Timmins. d'institutions de
formation

9

Le Réseau du mieux-étre francophone du Nord de I'Ontario a établi un
partenariat dynamique avec I'EMNO pour soutenir les outils et les ressources pour
la planification et I'offre active et pour éduquer nos étudiants afin que I'offre active

devienne une seconde nature.» - Blogue de la doyenne et PDG Dre Sarita Verma

——== Le Réseau a, encore une fois

= 2~ cette année, participé aux

T - S (9 L " séances d'orientation des
/S - 4 étudiants de premiére

année de meédecine de

'EMNO aux campus de

Thunder Bay et de Sudbury.

Rencontres

Rencontres avec des partenaires
— ﬂ :

Centre de santé -
communautaire de Timmins 2

=
/
e

Le CA du Réseau a
rencontré I'Hopital
de Timmins et du

Sylvie, agente de
& "\ planification et
< =\ dengagement
. communautaire, avec
! une classe de soins
infirmiers auxiliaires
au College Boréal.

Présentations
a des étudiants

6

Y district ainsi que le
s Centre de santé
communautaire
de Timmins.



https://www.reseaudumieuxetre.ca/pour-les-fournisseurs/trousse-dinformation-de-loffre-active/affiche-offre-active/
https://www.reseaudumieuxetre.ca/pour-les-fournisseurs/trousse-dinformation-de-loffre-active/affiche-offre-active/
https://www.reseaudumieuxetre.ca/pour-les-fournisseurs/trousse-dinformation-de-loffre-active/affiche-offre-active/
https://us3.campaign-archive.com/?u=fc05ca9673eac8567682496b2&id=6c66f9f498

Engagement (suite)

Engagement communautaire

Rencontres
de Tables santé

7

5a7ducCAdu
Réseau

2

Rencontres

Rencontres
" de Carrefours
de comités ,
. santé L
e communautaires 28 Le Réseau a mobilisé des partenaires du Nord-
e (Eraerie vl Carmeiaur 29 Ouest pour se joindre a une foire santé des ainés

santé de Dubreuilville. francophones a Dryden.
»\T‘ ; - - T T sonjour ; 15 %

; Frédérique, agente de planification Types de rencontres
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Pour le Conseil du premier ministre Projet Petite enfance en santé

Cette année, le Réseau a également collaboré avec le Conseil
du premier ministre afin de mobiliser les francophones de Parents
LIiild Lo trois communautés du Nord dans le cadre d'une session répondants a
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Informer et étre présents

Lors de la derniere année, les médias sociaux et le Bulletin INFO Newsletter
ont été plus que jamais des véhicules importants pour transmettre de

I'information a la communauté francophone. On y partage des nouvelles du

Réseau, du systeme de santé ontarien, des enjeux touchant les
francophones et des activités dans nos communautés. Le Réseau a
également été trés présent dans les médias pour réagir aux diverses
annonces concernant la transformation du systéme de santé ontarien. La

présence sur le terrain lors de diverses activités au niveau local, régional et
provincial a été forte. L'équipe participe a des activités culturelles, des foires,

des études, des consultations, des AGA, des symposiums et toute autre
activité organisée par des acteurs du systeme de santé, des institutions de
formation ou des organismes communautaires francophones.

Avec nos partenaires

% Le Relais - 2¢ semestre 2019
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Le Réseau s’engage dans la

transformation du
systéme de santé ontarien

% Le Relais - 1er semestre 2020

De la petite enfance aux
foyers de soins de longue
durée

Le Réseau a participé a la

vidéo de lancement du

Réseau francophone pour les
fournisseurs de services de
santé mentale et de lutte
contre les dépendances.

Médias sociaux et Bulletin INFO Newsletter
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Entrevue de la DG - Les risques pour les

francophones dans la réforme du systéme
de santé ontarien
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{ systéme de santé : des organismes
signalent les risques pour les francophones
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Cette initiative est financée par Santé Canada dans le cadre du Plan d'action pour les langues
officielles - 2018-2023 : Investir dans notre avenir.

Le Réseau du mieux-étre francophone du Nord de I'Ontario (Réseau) recoit un soutien du Réseau
local d'intégration des services de santé (RLISS) du Nord-Est, Réseau local d'intégration des
services de santé (RLISS) du Nord-Ouest et du gouvernement de I'Ontario.

Les opinions exprimées dans ce rapport ne reflétent pas nécessairement celles de Santé Canada,
de la Société Santé en francais, des RLISS, de Santé Ontario ou du gouvernement de I'Ontario.

Ontario Santé

] Société Santé I * Santé Health
Health Ontario

en francais Canada Canada




